EXPEDIENTE N° 1358-C-00

LA MUNICIPALIDAD DE FIRMAT HA SANCIONADO LA

ORDENANZA N°1026

VISTO:

Que en nuestro pais, la Constitucion Nacional como las Leyes Nacionales y Provinciales
establecen pautas para garantizar la insercion de las personas con discapacidad en el medio social en que
viven, a traves de la capacitacion laboral rehabilitatoria y social, y

CONSIDERANDO:

Que en cuanto a la capacitacion y reinsercion laboral, la Ley Nacional 22.431 establece en su
articulo 4°, inciso B, la obligacion del Estado de prestar el servicio de “ Formacion Laboral o Profesional”.-

Que por ofra parte la misma Ley establece con meridiana claridad, en su articulo 8 Ila
responsabilidad del Estado en respetar que una proporcion no inferior al 4% de la totalidad de su personal
esté ocupado por discapacitados.-

Que por lo expuesto, y mas alla que el Municipio ha realizado acciones aisladas en pos de plasmar
soluciones a casos puntuales, resulta oportuno y necesario, intentar darle pleno impulso a los postulados
de la mencionada Ley , a través de la generacion de puestos de trabajo que garanticen la posibilidad de la
integracion laboral, lo cual va a promover una revalorizacién de la persona, y el acrecentamiento de su
autoestima.-

Es necesario superar una gran cantidad de prejuicios que la sociedad tiene respecto a los
discapacitados y a su posibilidades reales de insercién en ella. Y el ejemplo lo deben dar los entes
publicos, para que luego imiten la experiencia y se sumen las empresas privadas.-

Por todo ello, el HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE FIRMAT, en uso de sus facultades y
atribuciones ha sancionado la siguiente:

ORDENANZA

ARTICULO 1°% Apruébase el “Programa Municipal de Capacitacion, con insercién e integracion de
personas con discapacidad al ambito socio - laboral” conforme las consideraciones expuestas
en el Anexo |, el que sera considerado como parte integrante de la presente Ordenanza.-
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ARTICULO 2°: Desde el organismo encargado de la aplicacion de la presente Ordenanza, se
buscara la integracién al proyecto de empresas, instituciones y organizaciones no
gubernamentales, adecuando las actividades en funcion de las capacidades de los trabajadores.-

ARTICULO 3° Los gastos que demande el cumplimiento de lo estipulado en el articulo 1°, seran
imputados a las cuentas descriptas en el Anexo .-

ARTICULO 4°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal, registrese, publiquese y archivese.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE FIRMAT A LOS
CATORCE DIAS DE DICIEMBRE DE DOS MIL.-



ANEXO N° 1
“PRO MUCIID “

Programa Municipal de capacitacion, insercion e integracion
de discapacitados al ambito socio laboral

12 - Objetivo General

Proporcionar a las personas con algunas discapacidad mental, sensorial, motora
y/o viscerales, la capacitacion de un oficio o tarea acorde a sus intereses y
posibilidades, favoreciendo su integracion socio - laboral a la comunidad.-

2° - Objetivos Especificos:

Lograr la formacion de habitos adecuados para un correcto desempefio laboral.-

Conocer y aplicar normas de seguridad en el manejo de materiales y herramientas
especificas.-

Capacitar e insertar en el medio laboral a personas con discapacidad mayores de 18
anos de edad.-

Generar puestos de trabajo que garanticen la capacidad laboral.-
Aumentar la autoestima de la persona por medio de logros personales.-

Generar a nivel Municipal puestos de trabajo en el que puedan desarrollar los
aprendizajes por medio del trabajo.-

Promover la participacion activa de la familia del discapacitado.-

3° - Antecedentes:

Si bien se han realizado importantes proyectos de insercién y capacitacién laboral en
nuestra ciudad, los mismos son principalmente dependiente del sector de la educacién,
para ello basta apreciar el excelente trabajo de la “ Escuela José Pedroni” de nuestra
ciudad.-

De ahi que, a partir de la capacitacion en el medio socio - laboral, se han establecido
instancias muy positivas, tanto para el operario como para los eventuales contratantes,



contribuyéndose a quebrar ciertos prejuicios falsos que acobardaban a la sociedad para
poder entablar relacion laboral con personas discapacitadas.-

No obstante, el camino es dificultoso, por diferentes causas, siempre ajenas a los
profesionales e instituciones que motivan, desarrollan y plantean esta forma de llevar
adelante la integracion socio - laboral.-

En el orden internacional las experiencias son numerosas y muchas son las
instituciones que desarrollan programas de este tipo en todo el mundo, la referencia
concreta para este programa es el trabajo realizado por el grupo latinoamericano de la
rehabilitacion profesional “ GLARP “, dependiente de la UNESCO:-

4° - Descripcion del programa

Toda persona con discapacidad mental, sensorial y/o motora pueda desarrollar
eficientemente una labor, con la responsabilidad que requiere la misma, teniendo
siempre presente previamente, las caracteristicas propias de la tarea a cumplir.-

El PROMUCIID consiste en una capacitacion laboral en distintas areas del Municipio,
previamente seleccionadas, y una pasantia rentada de seis ( 6 ) meses. La retribucion
que recibiran los pasantes, sera a titulo de incentivo, dispuesto segun programa
Nacional o Municipal de empleo que oportunamente se pueda afectar.-

4.1. En primer término se debe conocer con claridad las posibilidades del futuro
Trabajador Especial Temporario ( TET ), su comportamiento ante el trabajo, sus
cualidades, el trabajo previo con su nucleo familiar, y por sobre todo los
requerimientos especificos de la labor que se intenta que se desarrolle.-

Conocido este panorama previo, se pueden plantear las exigencias que le corresponde
a cada candidato. Este prediagnéstico laboral y un informe socio - econémico, seran
realizados por la institucién que presente al candidato al programa de pasantias, o por
el coordinador del mismo.-

4.2. Al tratarse éste de un programa Integral donde todo el Municipio asume un
compromiso con el mismo y ante la sociedad, es fundamental seleccionar entre los
trabajadores municipales a aquellos que puedan y quieran, constituirse en “ Guia de
Aprendizaje Laboral ( GAL ) “ de los Trabajadores Especiales.

Dicha actividad de “ guia “ se refiere estrictamente a aspectos concretos de la pauta
laboral que ambos desarrollen.-

4.3. En el Ambito de la Municipalidad de Firmat, se definirdn las posibles areas de las
cuales implementara el programa.-

4.4. Con la nbémina de trabajadores Municipales que revisten en las areas
seleccionadas, y que se inscriban en el registro de GAL que se habilitara a esos
efectos, se realizara una capacitacion especifica.- El diseno de dicha capacitacién y su
dictado sera responsabilidad del coordinador del programa a designar por el



Departamento Ejecutivo Municipal, el mismo también sera el responsable, una vez
finalizada la capacitacion, de seleccionar el grupo de “guias” que se desempefaran
como Guias de Aprendizaje Laboral ( GAL ).-

4.5. El personal seleccionado como GAL, realizard sus funciones normales vy
acompanara el desarrollo de la tarea de los TET que se le asignen. Por dicho
acompaniamiento recibiran una bonificacibn no remunerativa durante el periodo
correspondiente a la pasantia rentada del grupo asignado, luego se realizara la
evaluacion correspondiente, pudiéndose renovar la funcién de guia para un futuro
grupo de pasantias.-

4.6. Una vez definido el grupo de candidatos a TET del Municipio con sus antecedentes
socio - laborales, fabulados por la institucion educativa de la que egreso, o por el
coordinador del programa, y por otro lado el grupo de trabajadores GAL, se definira un
periodo y un circuito de capacitacion laboral en las areas de la Municipalidad
previamente seleccionadas.-

4.7. Cumplido ese periodo, que no sera mayor de 30 dias, y efectuada la evaluacién
correspondiente, comenzara la pasantia rentada. Durante la misma el TET debera
cumplir con las condiciones establecidas en el convenio firmado previamente y avalado
por sus padres o tutores.-

4.8. La pasantia rentada tendra una duracién de seis ( 6 ) meses, con posibilidad de
renovacion automatica por otro periodo igual ( en este caso, la Unica condicion sera la
existencia de los cupos de programas de empleo a afectarse ). Tendra una dedicacién
de entre cuatro ( 4 ) y seis ( 6 ) horas diarias segun el diagnoéstico que efectue el
Coordinador de cada pasante.-

Ese horario comprendera las tareas concretas que se le asignen y el tiempo diario o
semanal de asistencia pedagogica requerida. Dicha asistencia sera brindada por el
coordinador del programa.-

4.9. Las pasantias rentadas admitiran un maximo de diez ( 10 ) pasantes
simultaneamente.-

4.10. El coordinador sera responsable del desarrollo de este Programa.-

5 - Implementacion del Programa:

5.1. El Departamento Ejecutivo Municipal firmara los convenios necesarios con las
instituciones de educacion especial y otras instituciones que se dediquen al trabajo con
discapacitados de nuestra ciudad, a fin de trabajar mancomunadamente en la
presentacion de los candidatos a la pasantia con sus respectivos prediagnosticos
laborales/educativos y los informes socio - econémicos.-

5.2. El Coordinador del Programa que se designe , identificara las area del Municipio en
las cuales se implementara el presente programa.-



5.3. Se dara suficiente divulgacién del programa y de sus alcances a la totalidad del
personal de planta permanente, contratados y designaciones politicas. También se
habilitara un registro voluntario para los trabajadores que deseen oficiar de guias ( GAL
) en el mencionado programa.-

5.4. El coordinador del programa disefiara el esquema de capacitacion para los
trabajadores municipales que se postulen para oficiar de guias ( GAL ).-

5.5. Se llevara a cabo la capacitacion referida y se procedera a la seleccion de los GAL.

5.6. El coordinador del programa establecera el orden de prioridades de los pasantes y
seleccionara los grupos de hasta diez (10 ) por turno ( seis meses )

5.7. El coordinador establecera el periodo de aprendizaje que no excedera los 30 dias (
tareas rotativas ) y las funciones para cada pasante.-

5.8. El coordinador realizara las evaluaciones del periodo de aprendizaje y definira las
areas de trabajo para cada pasante, para dar comienzo a la pasantia rentada.-

5.9. La Municipalidad firmara los convenios correspondientes con los TET que hayan

completado satisfactoriamente el periodo de capacitacion. Dicho convenio sera
refrendado por sus padres o tutores.-

6 - Responsabilidades de los actores del programa:

6.1. Municipalidad de Firmat .-

A) - Debera presentar, en tiempo y forma, los proyectos correspondientes al
PROGRAMA TRABAJAR o similares que se implementaran desde la orbita de la
Nacién o desde la Provincia, para asegurarse los cupos necesarios ( 10 por semestre
) para cumplimentar el presente programa.-

B) - En caso de implementarse algin programa de promocion del empleo similar a los
descriptos en el punto anterior pero a nivel Municipal, reservara con caracter de “
prioridad “ las diez ( 10 ) vacantes semestrales aludidas en el mismo, para utilizar
en el presente Programa.-

C) - A través del Departamento Ejecutivo Municipal, se designara el coordinador del
programa, mediante decreto fundado, previa evaluacion de su aptitud.-

D) - Se responsabilizara de la difusion, implementacion, ejecucién y evaluaciéon del
Programa.-

E) - Dicha responsabilidad recaera de manera especifica en la persona del coordinador
del programa, el cual dependera de la Secretaria que el Departamento Ejecutivo
Municipal designe.-



F)

G)

K)

- Firmara los convenios necesarios con las instituciones mencionadas y con cada
candidato a la pasantia y sus padres o tutores.-

- Garantizara la capacitacion del personal Municipal que voluntariamente
desempena el rol de Guia de Aprendizaje Laboral ( GAL)

- Abonard a cada uno de los GAL una suma no remunerativa mensual, durante el
tiempo de pasantia rentada del candidato o los candidatos que se le asignen.-

_ Elaborara un Registro Municipal de Trabajadores Discapacitados con los TET que
hayan completado satisfactoriamente la pasantia propuesta por el programa.-

- Debera priorizar la contratacion de los integrantes de dicho registro cuando
necesite cubrir vacantes en la oOrbita Municipal, dando cumplimiento a la Ley
nacional 22431.-

- Brindara a cada uno de los pasantes un seguro de vida que les dara cobertura por
el tiempo de realizacion de pasantia.-

6.2. Coordinador del programa

A)

B)

@)

E)

F)

- Evaluara los prediagnosticos y los informes socio - econdmicos presentados por
las instituciones educativas y otras instituciones de nuestra ciudad que trabajen con
discapacitados, y asignara las correspondientes prioridades de vacantes.-

- Realizara los pre - diagnosticos laborales y los informes socio - econdmicos de los
candidatos no presentados por las instituciones educativas

- Seleccionara las areas de trabajo para la realizacion de las pasantias propuestas
por el programa.-

- Disefnara la capacitaciéon especifica para los GAL.-
- Dictara la capacitacion mencionada.-

- Establecera los circuitos de aprendizaje para cada candidato, los tiempos y los
porcentajes de tareas concretas y asistencias pedagdgicas para cada caso.-

- Estara a cargo de la asistencia pedagodgica de cada candidato.-

- Supervisara todas las actividades del periodo de pasantias rentadas.-

- Canalizara las inquietudes de las pasantias y de sus padres o tutores.-

- Sera responsable de arbitrar los mecanismos necesarios para destrabar las

situaciones conflictivas que puedan presentarse entre el personal del Municipio y el
grupo de pasantes, durante el desarrollo de los periodos de pasantias.-



K) - Realizara una evaluacion trimestral sobre el desempefio de los GAL.-

6.3. Guias de aprendizaje Laboral ( GAL)

A) - Se inscribiran en el correspondiente registro habilitado por la Direccion de
Personal

B) - Realizara todas las capacitaciones previstas por este programa.-

C) - Debera realizar el acompafnamiento de el o los pasantes que se le asignen. Dicho
acompaniamiento se referird estrictamente a los aspectos especificos de la tarea
laboral que se desarrolle en su area.

D) - El acompafamiento descripto en el punto C) le significara una dedicacion
exclusiva de dos ( 2 ) horas diarias, durante los cuales priorizara la atenciéon de los
TET.-

E) - Debera aprobar las evaluaciones trimestrales practicadas por el coordinador del
programa para continuar desempefiando la funcion de guia.-

F) - Participara en las evaluaciones que se disefien desde la coordinacién

6.4. Trabajadores Especiales Temporarios TET

A) - Firmara junto a sus padres o tutores el convenio correspondiente.-

B) - Observara las pautas laborales que se les asignen en su convenio, y las
orientaciones laborales del coordinador del programa.-

C) - Debera cumplir con las reglamentaciones vigentes para cualquier trabajador
Municipal.-

6.5 . Padres o tutores de los TET

a) Suscribira el convenio entre el Departamento Ejecutivo Municipal y sus hijos.-
b) Se comprometeran activamente en el acompanamiento de sus hijos pasantes.-

6.6. Instituciones Educativas

A) - Firmar el convenio de cooperacion con el Municipio.-

B) - Proponer candidatos para el PROMUCIID.-



C) - Presentar los antecedentes de cada candidatos
D) - Designar a un docente o integrante de la institucion, para que oficio de referente
y canal de comunicacion entre la institucion y la Municipalidad.-

7. Perfil del Coordinador:

Los candidatos a ocupar el cargo de coordinador del Programa, deberan acreditar los
siguientes antecedentes.-

Formaciéon en Educacion Especial ( Titulo Oficial ).

Formacioén en el area con personas discapacitadas.

Experiencia en proyectos similares.-

Antigiiedad comprobada en el trabajo con personas discapacitadas
Conocimiento y compromiso estricto con el PROMUCIID.-

8. Imputacion de los recursos:

8.1. Los fondos necesarios para el pago de honorarios, para el Coordinador del
Programa, Contribuciones no remunerativas para los trabajadores GAL y gastos de
su capacitaciéon se imputaran a Rentas Generales dentro del presupuesto 2.000.-

8.2. En el caso de los Trabajadores Especiales Temporales, la remuneracion se
efectuara con fondos de los Programas Nacionales, Provinciales y Municipales de
empleo temporario

9. Evaluacion participativa:

El Coordinador presentara, antes del comienzo del presente programa un esquema de
evaluacién anual participativa donde se asegure la participacion en distintas etapas de

_ Los Trabajadores Especiales Temporarios
_ Los padres o tutores de los TET.-

_ Los Guias de Aprendizajes Laboral ( GAL )
_ Los responsables nombrados a los efectos por las instituciones Educativas.-

Dicho esquema de evaluacién participativa debera prever evaluaciones trimestrales
para el desempeno de los GAL, semestrales para los TET y anuales para el desarrollo
general del programa. El resultado de dichas evaluaciones anuales se utilizara como
retroalimentacion de las presentes consideraciones generales del PROMUCIID, y debera
presentarlo al HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.-



ANEXO 1l

CONTRATO DE APRENDIZAJE LABORAL

Entre la Municipalidad de Firmat, representado en este acto
070 ] con domicilio en calle.....cccoeieeiiiiiii e, en
adelante llamado “La Municipalidad®, y el SeNOr/SeNOra......ccemsssesssnssssnssens
....................................................... de..............anos de edad, con documento D.N.l./
Cad NO e domiciliado en la calle....ccoooueeeniiniiniiinininann..n. en adelante
[lamado “ Trabajador Especial Temporario ( TET)”, cuyo padre/madre/tutor es el Sr/
) - P , con documento D.N.I./ C.d. / LC. NOiiiiriiniiniinenns se

conviene en celebrar el presente Contrato de Trabajo de Aprendizaje, el cual estara
sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El presente contrato se celebra por el término de seis ( 6 ) meses, con
posibilidad de renovarlo por otro periodo igual - SEGUNDA: El Trabajador Especial
Temporario, es contratado para prestar sus servicios en las siguientes
F =Y LN , dependientes de.......ccocoeeviiiiiiiiiiienennnn. , para lo cual
realizara un periodo de capacitacion rotativa de treinta ( 30 ) dias.-

TERCERA: La jornada de trabajo/capacitaciéon a cumplir por el Trabajador Especial
Temporario sera de........... Horas semanales, discriminadas en............... horas de trabajo
Y e, horas de asistencia pedagdgica.

Diariamente debera cumplimentar un maximo total de seis (6 ) horas.

CUARTA: El Trabajador Especial Temporario percibira una retribucién mensual, cuyo
monto sera el previsto por el Programa Nacional, Provincial o Municipal de Empleo en el
cual esté incluido.

QUINTA: La Municipalidad asistira desde el punto de vista técnico - pedagoégico al
Trabajador Especial Temporario, en el aprendizaje del oficio o tarea encargados en el
articulo segundo.

SEXTA: Al finalizar el presente contrato, la Municipalidad extendera un certificado
donde exprese el aprendizaje de oficio o tarea especificando el tiempo, la formacién
adquirida y la naturaleza de las tareas realizadas por el Trabajador Especial
Temporario.-

SEPTIMA: La Municipalidad se compromete a inscribir en el Registro Municipal de
Candidatos Discapacitados, al trabajador Especial Temporario que obtenga su
certificado, tal como lo prevé la Ordenanza de creacién del PROMUCIID.-

OCTAVA: El presente sera de cumplimiento obligatorio para ambas partes y podra ser
rescindido antes de término con acuerdo expreso de las mismas.-

NOVENA: El Trabajador Especial Temporario debera cefirse a las disposiciones y
reglamentos internos comunes para todos los trabajadores municipales y a la clausulas
en el presente contrato.-

DECIMA: Las partes fijan sus domicilios especiales en los precedentemente indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que a ellos se cursaren, sometiéndose en
cuanto a la interpretacion de los términos de este contrato, a la Justicia Ordinaria, con
competencia en nuestra ciudad.-

DECIMA PRIMERA: Se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en
la ciudad de Firmat, a los ............. dias del mes de ..ccovevinvnrinennenen. deiiin,



