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LA MUNICIPALIDAD DE FIRMAT HA SANCIONADO LA

ORDENANZA N° 1809

VISTO:

La Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, conocida como “Convencién de Belém do Pard” y
que, a nivel provincial, por Ley N.° 13.348 se adhiere a la Ley Nacional N.°

26.485 promulgada el ano 2009 y;

CONSIDERANDO:

Que es de necesidad crear un marco legal para el desarrollo de
politicas publicas municipales con perspectiva de género, teniendo presente
los antecedentes nacionales, provinciales e internacionales;

Que Propone por primera vez el desarrollo de mecanismos de
proteccion y defensa de los derechos de las mujeres como fundamentales
para luchar confra el fendbmeno de la violencia contra su integridad fisica,
sexual y psicologica, tanto en el dmbito publico como en el privado, y su
reivindicacion dentro de la sociedad:;

Que la ley garantiza todos los derechos reconocidos por la convencion
para la eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, la
Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, la Convencion sobre los Derechos de los Ninos y la Ley 26.061
de Proteccion Integral de los derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes y, en
especial, los referidos a:
a)Una vida sin violencia vy sin discriminaciones; b) La salud, la educacion y la

seguridad personal; c) La integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o
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patrimonial; d) Que se respete su dignidad; e) Decidir sobre la vida
reproductiva, nUmero de embarazos y cudndo tenerlos, de conformidad con
la Ley 25.673 de Creacién del Programa Nacional de Salud Sexual vy
Procreacion Responsable; f) La intimidad, la liberfad de creencias y de
pensamiento; g) Recibir informacion y asesoramiento adecuado; h) Gozar de
medidas integrales de asistencia, protecciéon y seguridad; i) Gozar de acceso
gratuito a la justicia en casos comprendidos en el dmbito de aplicacion de la
presente ley; j) La igualdad real de derechos, oportunidades y de frato entre
varones y mujeres; k) Un frato respetuoso de las mujeres que padecen
violencia, evitando toda conducta, acto u omisibn que produzca re
victimizacion;

Que se enfiende por violencia confra las mujeres toda conducta,
accion u omisidon, que de manera directa o indirecta, tanto en el dmbito
publico como en el privado, basada en una relacion desigual de poder,
afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual,
econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan
comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se considera
violencia indirecta, a los efectos de la presente ordenanza, toda conducta,
accion omision, disposicion, criterio o prdctica discriminatoria que ponga a la
mujer en desventaja con respecto al varén;

Que quedan especialmente comprendidos en la definicion del pdarrafo
precedente, los siguientes tipos de violencia confra la mujer:

1.- Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor,
dano o riesgo de producirlo y cualqguier ofra forma de maltrato agresion que
afecte su integridad fisica;

2.- Psicologica: La que causa dano emocional y disminucion de la autoestima
o perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o
confrolar sus acciones, comportamientos, creencias y decisiones, mediante

amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion, humillacion, deshonra, descrédito,
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manipulacion aislamiento. Incluye también la culpabilizacién, vigilancia
constante, exigencia de obediencia sumision, coerciéon verbal, persecucion,
insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantagje, ridiculizacion,
explotaciéon vy limitacién del derecho de circulacién o cualquier ofro medio
que cause perjuicio a su salud psicoldgica y a la autodeterminacion;
3.- Sexual: Cualquier accion que implique la vulneracion en todas sus formas,
con o sin acceso genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente
acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas, coercidn, uso
de la fuerza o intfimidacién, incluyendo la violacién dentro del matrimonio o de
otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no convivencia, asi como
la prostitucion forzada, explotacion, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de
mujeres;
4.- Econdmica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en 1os
recursos economicos o patrimoniales de la mujer, a través de: a) La
perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes; b) La
pérdida, sustraccion, destruccion, retencién o distraccion indebida de objetos,
instrumentos de frabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales; c) La limitacion de los recursos econdmicos destinados a
safisfacer sus necesidades o privacion de los medios indispensables para vivir
una vida digna; d) La limitacion o confrol de sus ingresos, asi como la
percepcion de un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de
trabajo;
5.- Simbdlica: La que a fravés de patrones estereotipados, mensajes, valores,
iconos o signos transmita y reproduzca dominacion, desigualdad vy
discriminacién en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacion de la
mujer en la sociedad;

Que a los efectos de esta Ordenanza se entiende por modalidades las

formas en que se manifiestan los distintos tipos de violencia confra las mujeres
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en los diferentes dmbitos, quedando especialmente comprendidas las
siguientes:

a) Violencia doméstica contra las mujeres: aquella ejercida confra las mujeres
por un integrante del grupo familiar, independientemente del espacio fisico
donde ésta ocurra, que dane la dignidad, el bienestar, la intfegridad fisica,
psicolégica, sexual, econdmica o patrimonial, la libertad, comprendiendo la
libertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de Ias mujeres;

Que se entiende por grupo familiar el originado en el parentesco sea
por consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho vy las
parejas o noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo
requisito la convivencia;

b) Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/los
funcionarias/os, profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier
érgano, ente o institucion publica, que tenga como fin retardar, obstaculizar o
impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los
derechos previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademdas, las que se
ejercen en los partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales,
deportivas y de la sociedad civil;

c) Violencia laboral contra las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres en
los dmbitos de frabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso al
empleo, contratacién, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo,
exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la
redlizacion de test de embarazo. Constituye también violencia contra las
mujeres en el dmbito laboral quebrantar el derecho de igual remuneracion por
igual tarea o funcién. Asimismo, incluye el hostigamiento psicolégico en forma
sistemdatica sobre una determinada frabajadora con el fin de lograr su
exclusion laboral;

d) Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el derecho

de las mujeres a decidir libre y responsablemente el nUmero de embarazos o el
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intervalo entre los nacimientos, de conformidad con la Ley 25.673 de Creacidén
del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable;

e) Violencia obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre el
cuerpo y los procesos reproductivos de las mujeres, expresada en un frato
deshumanizado, un abuso de medicalizacion y patologizacion de los procesos
naturales, de conformidad con la Ley Nacional N° 25.929;

f) Violencia medidtica contra las mujeres: aquella publicacién o difusion de
mensajes e imdagenes estereotipados a través de cualquier medio masivo de
comunicacion, que de manera directa o indirecta promueva la explotaciéon
de mujeres o sus imagenes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o
atente contra la dignidad de las mujeres, como asi también la utilizacion de
mujeres, adolescentes y ninas en mensajes e imdgenes pornograficas,
legitimando la desigualdad de trato o construya patrones socioculturales
reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra las
mujeres;

Que la Ley Nacional N° 26.485 establece que todos los poderes del
Estado, sean en el dmbito nacional o provincial, adoptaran medidas
necesarias y ratificaran en cada una de sus actuaciones el respeto irrestricto
del derecho constifucional a la igualdad entre mujeres y varones,
garantizando:

a) La eliminacién de la discriminacion y las desiguales relaciones de poder
sobre las mujeres;

b) La adopcion de medidas tendientes a sensibilizar a la sociedad,
promoviendo valores de igualdad y deslegitimacion de la violencia
contra la mujeres;

c) La asistencia en forma integral y oportuna de las mujeres que padecen
cualquier fipo de violencia, asegurdndoles el acceso gratuito, rapido,
transparente y eficaz en servicios creados a tal fin, asi como promover la

sancion y reeducacion de quienes ejercen violencia;
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d) La adopcion de del principio de fransversalidad estard presente en
todas las medidas asi como en la ejecucion de las disposiciones
normativas, articulando interinstitucionalmente y coordinando recursos
presupuestarios;

e) El incentivo a la cooperacion y la participacion de la sociedad civil,
comprometiendo a entidades privadas y actores publicos no estatales;

f) El respeto a la confidenciadlidad y a la infimidad, prohibiéndose Ia
reproduccién para uso particular o difusion publica de la informacidén
relacionada con situaciones de violencia contra la mujer, si autorizacion
de quien la padece;

g) La garantia de la existencia y disponibilidad de recursos econdmicos
que permitan el cumplimiento de objetivos de la presente ley;

h) Todas las acciones conducentes a efectivizar los principios y derechos
reconocidos por la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia confra las Mujeres.-

Por todo ello, el CONCEJO MUNICIPAL DE FIRMAT, en uso de sus

facultades y atribuciones ha sancionado la siguiente:

ORDENANIZA

ARTICULO 1°: Adhiérase la MUNICIPALIDAD DE FIRMAT a la Ley provincial N°
13.348, Ley de proteccion integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia confra las Mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus

relaciones interpersonales.-

ARTICULO 2° FacUltese al Departamento Ejecutivo Municipal a través de
la Secretaria  correspondiente, llevar adelante  programas de

capacitaciéon, concientizacion y difusion sobre la importancia de la
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igualdad de género, de acuerdo con los lineamientos de la citada

Ley.

ARTICULO 3° Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a destinar las
partidas presupuestarias necesarias a los fines de dar cumplimiento a los

objetivos de la presente ordenanza.-

ARTICULO 4°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal, publiquese y

archivese.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FIRMAT A LOS
VEINTISEIS DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.

CONCEJO MUNICIPAL de FIRMAT
Dr. Franco Stampone
Presidente

CONCEJO MUNICIPAL de FIRMAT
Dra. Janina Pellegrini Barbich
Secretaria




